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Na osnovu ¢lana 3. stav 3. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017 i 95/2018), Izvrsni direktor Drustva za zastitu
i proucavanje ptica Srbije, Novi Sad, Vladike Ciri¢a 24/4/19, dana 23.05.2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik), u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze
i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Drustvu za zaStitu i proucavanje ptica Srbije (u
daljem tekstu: poslodavac), i obaveze poslodavca u obezbedivanju i ostvarivanju prava
zaposlenih na radu i po osnovu rada, kao i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog koja nisu uredena ovim pravilnikom, neposredno
se primenjuju odgovarajuce odredbe zakona i drugih propisa.

Zaposleni ostvaruje osnovna prava, obaveze i odgovornosti iz Zakona o radu, u skladu sa tim
zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Obaveze utvrdene Zakonom o radu poslodavac ostvaruje u skladu sa tim zakonom, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pridrzavaju prava i obaveza utvrdenih zakonom, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 3.
Pravilnik se donosi na neodredeno vreme i primenjuje se na sve zaposlene kod poslodavca.
Pravilnik prestaje da vazi danom donosenja novog pravilnika.

Clan 4.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa, odluCuje lzvrsni direktor ili
zaposleni koga on ovlasti.

Zaposlenom se u pisanom obliku, dostavlja svako reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti, sa obrazloZzenjem i poukom o pravnom leku.



Clan 5.

Ovim pravilnikom i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada
od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom, a mogu se utvrditi ve¢a prava i povoljniji uslovi rada
od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Odredbe Zakona o radu i drugih vazecih propisa, neposredno se primenjuju u slu¢ajevima koji
nisu regulisani ovim pravilnikom.

Clan 6.

Prava, obaveze i odgovornosti koje se utvrduju ugovorom o radu moraju biti u skladu sa
zakonom i odredbama ovog pravilnika.

Pojedine odredbe ugovora o radu, kojima su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova
utvrdenih zakonom i ovim pravilnikom, odnosno koje se zasnivaju na netathom obavestenju
zaposlenog od strane poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i odgovornostima — nistave
Su.

Clan 7.

Pored prava, utvrdenih zakonom, zaposleni ima pravo i na druge oblike zastite u skladu sa
zakonom i ovim pravilnikom.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 8.
Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos sa svakim licem koje ima najmanje 15 godina Zivota i
ispunjava druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene zakonom i pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: pravilnik o sistematizaciji).

Clan 9.
Pravilnikom o sistematizaciji iz ¢lana 8. ovog pravilnika, utvrduju se organizacioni delovi kod
poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevene stru¢ne spreme, obrazovanje, radno

iskustvo, posebna znanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik o sistematizaciji iz stava 1. ovog ¢lana donosi Izvrsni direktor.



Clan 10.

Sa licem mladim od 18 godina Zivota, radni odnos moZe da se zasnuje uz pismenu saglasnost
roditelja, usvojioca ili staraoca, ako takav rad ne ugroZzava njegovo zdravlje, moral i
obrazovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana moZe da zasnuje radni odnos samo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa kojim se utvrduje da je lice sposobno za obavljanje poslova za koje zasniva
radni odnos i da takvi poslovi nisu Stetni za njegovo zdravlje.

Lice koje se prima u radni odnos obavezno je da obavesti Poslodavca o svom zdravstvenom
stanju ili drugim okolnostima koje bitno uti¢u na obavljanje poslova, ili mogu da ugroze zdravlje
drugih zaposlenih.

2. Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clan 11.

Potrebu za zasnivanjem radnog odnosa sa novim zaposlenim kod poslodavca, utvrduje lzvrsni
direktor.

Radni odnos se zasniva zaklju¢enjem ugovora o radu u skladu sa zakonom, bez obaveze
oglasavanja slobodnog radnog mesta putem organizacije nadlezne za poslove zaposljavanja.

Ukoliko Poslodavac oceni da se putem oglasavanja preko organizacije iz stava 1. ovog ¢lana,
moze obezbediti bolji izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa, prijavi¢e slobodno radno
mesto toj organizaciji, uz obavezu oglasavanja.

Poslodavac moze slobodne poslove iz stava 1. ovog €¢lana da oglasi u sredstvima javnog
informisanja neposredno.

Clan 12.

Uslovi i procedure za zaposljavanje novih zaposlenih, odnosno otvaranje novih radnih mesta
regulisano je posebnim pravilnikom kod Poslodavca i to Pravilnikom o sistematizaciji.

Clan 13.

Pre zakljucivanja ugovora o radu, izvr$ni direktor je duzan da izabranog kandidata obavesti o
poslu, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa i obavezi zaposlenog da postuje
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa.

Clan 14.

Za slobodne poslove koji nisu oglaseni u sredstvima javnog informisanja, u skladu sa ¢lanom 11.
stav 3. ovog pravilnika, radni odnos se zasniva neposredno zakljuc¢ivanjem ugovora o radu, koji
zakljuéuju zaposleni i Izvrsni direktor ili lice koje ovlasti lzvr$ni direktor, u skladu sa zakonom.

7



3. Ugovor o radu

Clan 15.

Ugovor o radu zaklju€uju zaposleni i Izvrsni direktor, koji se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
zaposleni i Izvrsni direktor.

Ugovor o radu moZe da potpise i zaposleni koga ovlasti lzvrsni direktor.

Zaposleni je duzan da prilikom zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca dostavi isprave i
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrden
Pravilnikom o sistematizaciji.

Zaposleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa od dana stupanja na rad.

Zaposleni stupa na rad danom utvrdenim Ugovorom o radu, a ako ne stupi na rad sa danom
utvrdenim ugovorom smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako nije sprecen da stupi na
rad iz opravdanih razloga.

Clan 16.

Ugovor o radu zakljuCuje se na neodredeno vreme, ili u skladu sa zakonom i potrebama
poslodavca, i na odredeno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljucuje smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vreme.

Clan 17.

Ugovorom o radu, pored prava i obaveza utvrdenih Zakonom o radu, mogu da se ugovore i
druga prava i obaveze. Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i ovog pravilnika.

Pored slucajeva propisanih zakonom, izmena ugovora o radu moze da se vrsi putem aneksa i u
cilju uskladivanja sa vaze¢im zakonskim propisima i opsStim aktima Poslodavca, kao i zbog
statusnih promena kod Poslodavca, i u drugim opravdanim razlozima zbog kojih se zaposlenom
moze ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu pod izmenjenim uslovima, a po oceni IzvrSnog
direktora Poslodavca, odnosno ovlaséenog lica, kao u svim drugim slucajevima kada ugovorne
strane smatraju da je celishodno na drugaciji nacin urediti medusobne radno-pravne odnose.

Clan 18.
Poslodavac i zaposleni koji su zasnovali radni odnos do dana stupanja na snagu Zakona o radu, a
nemaju zaklju¢en ugovor o radu, zakljuuju ugovor o uredivanju medusobnih prava, obaveza i

odgovornosti, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Ugovorom iz stava 1. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.



Clan 19.

Izvrsni direktor zasniva radni odnos na osnovu odluke o izboru (postavljenju), ugovorom o radu,
koji zakljucuje sa Predsednikom Upravnog odbora.

Izvr$ni direktor koji nije zasnovao radni odnos u smislu stava 1. ovog €lana, poslove izvrSnog
direktora obavlja na osnovu odluke o izboru (postavljenju), a medusobna prava, obaveze i

odgovornosti izvrSnog direktora i poslodavca, kao i naknadu za rad koja, u skladu sa zakonom,
ima karakter zarade, ureduju se ugovorom, koji zaklju€uju upravni odbor i izvr$ni direktor.

4. Probni rad

Clan 20.

Poslodavac mozZe za odredene poslove, ako je to pravilnikom o sistematizaciji predvideno kao
uslov za zasnivanje radnog odnosa, da ugovori probni rad, u skladu sa zakonom.

Probni rad ne moZe da se ugovori za poslove za koje se zasniva radni odnos sa pripravnikom,
odnosno radni odnos na odredeno vreme.

Clan 21.
Ugovorom o radu utvrduje se duZina trajanja probnog rada, koji je neophodan da zaposleni
upozna poslove za koje je zasnovao radni odnos i iskaZze svoje radne i stru¢ne sposobnosti za
rad na tim poslovima.
Probni rad moZe da traje najduze 6 meseci.

Ocenu probnog rada vrsi lzvr$ni direktor ili lice koje on ovlasti.

Za vreme probnog rada, poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ugovor o radu sa otkaznim
rokom, koji iznosi najmanje 15 radnih dana.

Probni period treba da obezbedi obema stranama (Poslodavcu i zaposlenom) moguénost da se
upoznaju sa ocekivanjima i organizacije i zaposlenog.

Nakon zavrSetka probnog rada zaposlenom se daje usmena evaluacija. Ukoliko je ona
zadovoljavajuca, sa zaposlenim se zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vreme.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovaraju¢e radne i strucne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.



5. Radni odnos na odredeno vreme

Clan 22.

Radni odnos na odredeno vreme zasniva se ugovorom o radu, pod uslovima i na nacin propisan
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

Clan 23.

Ugovor o radu moZe da se zaklju¢i na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa Cije je
trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba, i to:

Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu kojih se
radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti
duZi od 24 meseca.

Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.

lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da se zakljuci:

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka;

2) za rad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrSetka projekta;

3) sa stranim drZavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduze do
isteka roka na koji je izdata dozvola;

4) za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca Ciji upis u registar kod nadleznog
organa u momentu zaklju¢enja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme Cije
ukupno trajanje nije duze od 36 meseci;

5) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu
penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moze sa istim zaposlenim da zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vreme po
isteku roka iz stava 4. tac. 1-3) ovog ¢lana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu
sa ovim ¢lanom.

Clan 24.
Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zakljucen suprotno odredbama Zakona o radu ili ako

zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje 5 radnih dana po isteku vremena za koje je
ugovor zakljuéen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.
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6. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 25.

Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili
odredeno vreme.

Radni odnos iz stava 1. ovog €lana zasniva se za rad na poslovima koji su po svom obimu takvi
da mogu da se izvrSe za radno vreme krace od punog radnog vremena.

Vrsta poslova i trajanje nepunog radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sistematizaciji, s
tim da nepuno radno vreme ne moze da bude utvrdeno u trajanju kra¢em od dva ¢asa dnevno.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmerno
vremenu provedenom na radu, s tim da pravo na godis$nji odmor, odsustvo uz naknadu zarade
(pla¢eno odsustvo), porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta ostvaruje kao da
radi sa punim radnim vremenom.

Zaposleni iz stava 3. ovog €lana ima prednost za zaklju¢ivanje ugovora o radu sa punim radnim
vremenom ako se obim poslova na kojima radi poveéa do punog radnog vremena, odnosno ako

nastane potreba za obavljanjem sli¢nih ili drugih poslova za koje zaposleni ispunjava propisane
opste i posebne uslove.

7. Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 26.
Za obavljanje odredenih poslova, utvrdenih pravilnikom o sistematizaciji, koji su po svojoj
prirodi takvi da mogu uspesno da se obavljaju van prostorija poslodavca, radni odnos mozZe da

se zasnuje za obavljanje tih poslova van prostorija poslodavca.

Radni odnos iz stava 1. ovog ¢lana mozZe da se zasnuje na neodredeno ili odredeno vreme, na
nacin i pod uslovima propisanim Zakonom o radu.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuce.

Ugovor o radu koji se zaklju¢uje u smislu stava 1. ovog c¢lana, pored odredaba iz ¢lana 33.
Zakona o radu, sadrzi i:

1) trajanje radnog vremena prema normativima rada;
2) nacin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;

3) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan da nabavi, instalira i
odrZava;
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4) koris¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za njihovu
upotrebu;

5) naknadu drugih troskova rada i nacin njihovog utvrdivanja;
6) druga pravaiobaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe biti utvrdena u manjem iznosu od
osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika i drugih akata Poslodavaca o rasporedu radnog vremena,
prekovremenom radu, preraspodeli radnog vremena, no¢nom radu, odmorima i odsustvima
primenjuju se i na ugovor o radu iz stava 1. ovog €lana, ako drukcije nije odredeno opstim
aktom ili ugovorom o radu.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana
ne mogu se odrediti na nacin kojim se zaposlenom onemogucava da koristi prava na odmor u
toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni i godisnji odmor, u skladu sa zakonom i opsStim aktom.

8. Pripravnici

Clan 27.

Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos i sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu
pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strucne spreme, ako
je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom o
sistematizaciji.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moze da zasnuje i lice koje je radilo kra¢e od vremena
utvrdenog za pripravnicki staz u stepenu stru¢ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Ugovorom o radu sa pripravnikom moze da se zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno
vreme, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom i ovim pravilnikom.

Ugovorom o radu sa pripravnikom utvrduje se narocito duzina trajanja pripravnickog staza,
mogucénost produzavanja, odnosno skradivanja pripravnickog staza i obaveza polaganja

stru¢nog ispita.

Pripravnicki staz traje 6 meseci do godinu dana, u skladu sa pravilnikom o sistematizaciji, ako
zakonom nije drukdije odredeno.

Za vreme pripravnickog staza pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.
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111 OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE | USAVRSAVANIJE

Clan 28.
Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije rada.

Zaposleni je duZan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava za rad.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja ili usavrSsavanja obezbeduju iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom i odlukom poslodavca.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, duzan je
da poslodavcu nadoknadi troskove, osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

U toku obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upuéen od strane poslodavca,
zaposlenom pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog koji je upucen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom.

IV RADNO VREME

1. Pojam radnog vremena

Clan 29

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno raspoloZiv da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac mogu se sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru
ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

2. Puno radno vreme

Clan 30.
Puno radno vreme kod poslodavca propisano je zakonom i iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Ako poslodavac zasnuje radni odnos sa zaposlenim mladim od 18 godina Zivota, puno radno
vreme iznosi 35 ¢asova nedeljno.

Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim
ovim pravilnikom, na kojima i pored primene odgovarajué¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, sredstva i opreme za li¢énu zastitu na radu, postoji povecano Stetno dejstvo na
zdravlje zaposlenog — skraduje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise do 10 ¢asova nedeljno.
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Zaposleni iz st. 2. do 4. ovog €lana ostvaruju sva prava iz radnog odnosa kao da rade puno radno
vreme.

3. Nepuno radno vreme

Clan 31.

Poslodavac mozZe, da zasnuje radni odnos sa nepunim radnim vremenom, koje se utvrduje
ugovorom o radu, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 32.
Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod poslodavca, a za ostatak radnog
vremena, do punog radnog vremena, zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca, sva prava iz
radnog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na radu kod svakog poslodavca

pojedinacno.

Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana, mogu sporazumno da utvrde raspored radnog vremena
zaposlenog i nacin ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

4. Prekovremeni rad

Clan 33.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucajevima propisanim zakonom,
u sluéajevima vise sile, u slu¢ajevima zamene iznenada odsutnog zaposlenog ili u slucajevima
hitne potrebe za zavrSavanjem odredenog procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvideti, a
Cije bi prekidanje ili odlaganje nanelo znatnu materijalnu Stetu poslodavcu.

Zaposleni ne mozZe da radi prekovremeno duZe od vremena utvrdenog zakonom, odnosno

prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od 8 ¢asova nedeljno, niti duZze od 4 ¢asa dnevno po
zaposlenom.

5. Raspored radnog vremena

Clan 34.

Pocetak i kraj radnog vremena, kao i raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje
Izvr$ni direktor, svojom odlukom u skladu sa zakonom.

Ako se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija rada to zahteva, lzvrsni

direktor moZe radnu nedelju i raspored radnog vremena da organizuje na nacin kojim se
obezbeduje takav rad.
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Izvrdni direktor je duZan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena najmanje 7 dana pre promene rasporeda radnog vremena.

6. Preraspodela radnog vremena

Clan 35.
Ako priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koris¢éenje sredstava rada, racionalnije
koris¢éenje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima to zahteva,

poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena, na nacin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu.

7. Nocni rad i rad u smenama

Clan 36.
Poslodavac je duzan da, zaposlenom koji radi noéu najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili
treéinu punog radnog vremena u toku jedne radne nedelje, obezbedi obavljanje poslova u toku
dana ako bi, po misljenju nadleznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogorsanja
njegovog zdravstvenog stanja, da pre uvodenja noénog rada zatrazi misljenje nadleznih organa
o merama bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na radu zaposlenih koji rade nodu, a ako je rad

organizovan u smenama, da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vise
od jedne radne nedelje nocu, osim uz njegovu pismenu saglasnost.

V ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

Clan 37.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom, na osnovu odluke direktora o nacinu koris¢enja odmora u toku rada.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta, koji
ne moze da koristi na pocetku i kraju radnog vremena.

Zaposleni koji radi duZe od 4, a kra¢e od 6 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 15 minuta, koji ne moze da koristi na poéetku i kraju radnog vremena.

Vreme odmora u toku trajanja dnevnog rada uracunava se u radno vreme.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.
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Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog nedeljnog odmora, mora mu se obezbediti odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

2. Godisnji odmor

Clan 38.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini, u trajanju od 20 radnih
dana $to je zakonski minimum, a uveéava se po osnovu:

1) radnog iskustva:

- sastazom preko 5 godina do navrsenih 10 godina - 2 radna dan;
- sastazom preko 10 do navrsenih 15 godina - 3 radna dana;

- sastazom preko 15 godina - 4 radna dana

2) strucne spreme:

- I-lll stepen - 1 radni dan

- IV-V stepen/SSS - 1 radni dan
-Vl stepen/Bachelor - 2 radna dana
- VIl stepen/Master - 3 radna dana
- VII1 stepen/Ph.D - 4 radna dana

- VII2 stepen/Ph.D - 5 radnih dana

Po osnovu statusa roditelja deteta do 15 godina starosti za svako dete po 1 radni dan.
Samohranom roditelju deteta do 15 godina starosti za svako dete po 2 radna dana.
Invalidnosti - 5 radnih dana.

Po osnovu stresa nastalog zbog konstatnog rada pod rokovima - 2 radna dana.

Godi$nji odmor utvrdenom ovim Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu, ne moze biti duzi od
40 radnih dana za svaku kalendarsku godinu.

Zaposleni stice pravo na koriséenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti novéanom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom o
radu i ovim Pravilnikom.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora iz stava 1, ovog ¢lan (srazmerni deo) za
svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu
prestaje radni odnos.
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Clan 39.

Zaposleni moze da koristi godiSnji odmor u dva dela, s tim da prvi deo u trajanju od najmanje
dve radne nedelje, koristi u tekuéoj kalendarskoj godini, a drugi deo najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Vreme koris¢enja godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se Planom koris¢enja godisSnjeg
odmora, koji donosi Poslodavac za svaku godinu.

ResSenje o koriséenju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koriséenja godisSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora najkasnije 10
radnih dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora, ako to zahtevaju potrebe
posla.

Za vreme koris¢enja godiSnjeg odmora, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
prosecne zarade u prethodnih 12 meseci.

Clan 40.

Zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini tri prosecne zarade u prethodni 12 meseci,
utvrdene ovim pravilnikom i ugovorom o radu, ako krivicom poslodavca ne koristi godiSnji
odmor.

U sluéaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto koris¢enja godisnjeg
odmora, u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog
godisnjeg odmora.

Naknada iz stava 3. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.

3. Pla¢eno odsustvo

Clan 41.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u ukupnom trajanju do 10 radnih dana u kalendarskoj
godini u slucaju:

1) sklapanja braka - 5 radnih dana;

2) porodaja supruge - 5 radna dana;

3) teZe bolesti ¢lana uze porodice - 10 radnih dana;

4) smrti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;

5) dobrovoljnog davanja krvi - 2 dana, racunajudi i dan davanja krvi.

Poslodavac moze zaposlenom i u drugim opravdanim slu¢ajevima da odobri placeno odsustvo
do 5 radnih dana, a u izuzetnim (predvidenim i drugim opravdanim) slu¢ajevima i duze od 5
radnih dana.
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Odsustvo po ovom ¢lanu Pravilnika odobrava Izvrsni direktor poslodavca ili lice koje on ovlasti.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 2. ovog €lana smatraju se braéni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratel;.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 3. ovog ¢lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 4. ovog ¢lana i za druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu
sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Zaposleni imaju pravo na pla¢eno odustvo na dane drZavnih praznika, i isti dani se ne
uracunavaju u pla¢eno odsustvo stava 1. ovog Clana.

Dani drzavnih praznika utvrdeni su Zakonom o drZavnim praznicima.

Na pocetku svake godine, zaposleni imaju pravo da se izjasne o jednom danu Slave koji
praznuju (datum). Isto tako oni koji ne slave verske praznike, imaju pravo da izaberu jedan dan.
U odnosu na praznovanje verskih praznika, primenjuje se Zakon o drzavnim praznicima.

4. Nepla¢eno odsustvo

Clan 42.

Izvr$ni direktor Poslodavca moZe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade
(neplaéeno odsustvo), na obrazloZen i dokumentovan zahtev zaposlenog i na osnovu preporuke
prvog nadredenog po sistematizaciji Poslodavca.

Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze zakonom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stiCu na radu i po osnovu rada i u slucajevima
predvidenim zakonom, s tim da zaposleni ima pravo da se, po isteku okolnosti zbog kojih
odsustvuje sa rada, vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 43.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, kao i da
postuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu i da obavesti poslodavca o svakoj
vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da utic¢e na bezbednost i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenih,
da zaposlenog bliZze upozna sa uslovima rada, merama zastite na radu utvrdenim opstim aktima
i da svakog zaposlenog osposobi za bezbedan rad i da mu izda na upotrebu sredstva i opremu
licne zastite.
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Clan 44.

Zaposleni ima pravo na zastitu licnih podataka na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.

Clan 45.

Zastitu omladine, invalida i materinstva, kao i porodiljsko odsustvo, odsustvo sa rada radi nege
deteta i odsustvo sa rada radi posebne nege deteta, poslodavac je duzan da obezbedi u skladu
sa zakonom.

Clan 46.

Zaposleni izmedu 18. i 21. godine Zivota moZe da radi na poslovima na kojima se obavlja
narocito tezak fizi¢ki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na velikoj visini, koji ukljucuju
izlaganje Stetnom zracenju ili sredstvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju
nasledna oboljenja, kao i rizik po zdravlje zbog hladnode, toplote, buke ili vibracije, samo na
osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje da takav rad nije Stetan za
njegovo zdravlje.

Troskove lekarskog pregleda iz stava 1. ovog ¢lana, kao i troSkove lekarskog pregleda
zaposlenog mladeg od 18 godina, koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa,

mogli Stetno i sa povecanim rizikom da uti¢u na njegovo zdravlje i Zivot s obzirom na njegove
psihofizicke sposobnosti, snosi poslodavac.

VII ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Clan 47.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Poslodavac je duzan da primanja, utvrdena u smislu stava 1. ovog c¢lana, isplati u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.

1. Zarada

Clan 48.
Zarada iz clana 47. stav 1. ovog Pravilnika sastoji se od zarade za obavljeni rad i vreme
provedeno na radu i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa ovim Pravilnikom i

ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se
plaéaju iz zarade.
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2. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 49.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za
radni u¢inak i uvecane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog se utvrduje Ugovorom o radu na osnovu sloZzenosti i odgovornosti
poslova koje zaposleni obavlja, uslova rada i struéne spreme potrebnih za rad na poslovima za
koje je zaposleni zaklju¢i Ugovor o radu. Osnovna zarada utvrduje se za puno radno vreme i
standardni ucinak. Casovi efektivnog rada utvrduju se prema evidenciji radnog vremena
zaposlenih

Radni ucinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama, odnosno utvrduje se na osnovu sledecih opstih
elemenata radne uspesnosti (radnog ucinka):

obim ostvarenih poslova;

- kvalitet, tacnosti i blagovremenosti obavljenog posla;
- utroSak materijala i energije;

- radnaitehnoloska disciplina;

- ostvareni poslovni rezultat;

Rezultate rada zaposlenog, redovno utvrduje poslodavac.

Po elementima iz prethodnog stava, lzvrSni direktor, uz konsultaciju sa neposrednim
rukovodiocima, utvrduje radnu uspesnost svakog zaposlenog.

Ovako utvrdena zarada mozZe varirati prema uspesnosti u radu i ocene rada zaposlenih, u vidu
stimulacije i negativne stimulacije.

Izvr$ni direktor Poslodavca moze zaposlenima povecati, odnosno umanjiti osnovnu zaradu
linearno, u zavisnosti od ostvarenog poslovnog rezultata Poslodavca na meseénom, kvartalnom,
polugodisnjem ili godiSnjem nivou.

Evaluacija rada se odvija redovno u skladu sa ovim Pravilnikom. lzvrsni direktor po dobijanju
zapisnika sa evaluacije razmatra opis posla kako bi se utvrdila njegova validnost i razmatra
utvrdene zarade (na osnovu uobicajenih pokazatelja Zivotnog standarda, kao i individualnog
nivoa zarade zasnovanog na proceni i preformulisanom opisu radnog mesta).

4. Stimulacija zaposlenih

€lan 50.

Osnovna zarada zaposlenog moze se uvedati do 20% (dvadeset pet procenata) u zavisnosti od
radnog ucinka, vremena provedenog na radu, ocene rada zaposlenog, ostvarenog poslovnog
rezultata Poslodavca, a sve u skladu sa ocenom izvrSnog direktora.
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Poveéanje zarade bi¢e bazirano na ucinku, postovanju i pridrzavanju pravila i procedura koje
namece organizacija, sposobnosti da postigne i prevazide zadatke koji su mu postavljeni u opisu
posla, kao i od postignuca ciljeva.

Poslodavac moZze ugovorom o radu ugovoriti da ée zaposlenom na kraju svake kalendarske
godine biti isplacen bonus, cija ée maksimalna visina biti u visini od jedne neto zarade
ugovorene ugovorom, u zavisnosti od radnog ucinka zaposlenog, ocene rada zaposelnogl u toku

kalendarske godine i ostvarenog poslovnog rezultata Preduzeca, a sve u skladu sa ocenom
direktora.

4.1. Negativna stimulacija

Clan 51.

Osnovna zarada se zaposlenom moze smanjiti do 20% (dvadeset procenata) ukoliko zaposleni
za mesec dana rada ne ostvari puno radno vreme i standardni radni ucinak.

Clan 52.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se ugovorom o radu, utvrdene za posao koji zaposleni
obavlja.

Osnovna zarada zaposlenog po jednom radnom casu utvrduje se deljenjem osnovne zarade
utvrdene ugovorom o radu sa moguéim brojem efektivnih ¢asova rada u mesecu za koji se vrSi
isplata.

Clan 53.

Ugovorom o radu mogu se predvideti stimulativni elementi za utvrdivanje zarada zaposlenih,
kao i sankcije za neblagovremen i nekvalitetan radni ucinak.

Clan 54.
Zarada zaposlenog je tajna.

Odavanje podataka o iznosu isplac¢ene zarade predstavlja povredu poslovne tajne.

5. Uvedana zarada

Clan 55.
Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade u visini utvrdenoj zakonom o radu, i to:

1) zarad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 110% od osnovice;

2) za rad nodu i rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade - najmanje 26% od osnovice;

3) za prekovremenirad - najmanje 26% od osnovice;
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4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu kod poslodavca - 0,4% od osnovice.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat
uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

6. Rokovi za isplatu zarade

Clan 56.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim ovim pravilnikom najmanje jedanput mesecno, a

najkasnije do kraja tekuc¢eg meseca za prethodni mesec, i to u jednom delu, najkasnije do 15. u
mesecu za prethodni mesec.

7. Minimalna zarada

Clan 57.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i puno radno vreme, odnosno
radno vreme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom.

Poslodavac i zaposleni mogu ugovoriti minimalnu zaradu, koja se ispladuje u visini utvrdenoj u
skladu sa zakonom.

Poslodavac ne moze zaposlenom isplatiti minimalnu zaradu ako nije utvrdena ugovorom o radu
u smislu stava 1. ovog ¢lana.

Odluku o isplati minimalne zarade donosi Izvrsni direktor.

8. Naknada zarade

Clan 58.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodni 12 meseci, u
skladu sa ovim pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme:

1) odsustvovanja sa rada na dan praznika, koji je neradni dan;
2) godiSnjeg odmora;

3) plaéenog odsustva, i

4) vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje ispla¢ene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u slucaju

odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od
organa na Ciji se poziv zaposleni odazvao.
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Clan 59.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) uvisini od 65% prosecne zarade ostvarene u prethodni 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana boleséu ili
povredom van rada, ako zakonom nije drukcije odredeno;

2) uvisini od 100% prosecne zarade u prethodni 12 meseci od meseca u kojem je nastupila
priviemena sprecenost za rad, s tim da ne moZe da bude niZza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom boleséu, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 60.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosecne zarade 3a prethodnih 12 meseci,
s tim da ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme
prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, a najduze 45 radnih dana u kalendarskoj
godini.
9. Naknada troskova

9.1. Prevoz za dolazak na rad

Clan 61.
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini mesecne

pretplatne karte u javnom saobracaju, odnosno u visini stvarnih troskova prevoza, a najvise do
neoporezivog iznosa.

9.2. Sluzbeni put u zemlji

Clan 62.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova ishrane na ime dnevnica za vreme provedeno na
sluzbenom putu u zemlji u visini do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak gradana.

Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada i mesta stanovanja

zaposlenog, na udaljenosti vecoj od 50 kilometara, radi izvrSavanja odredenih poslova po
nalogu ovlaséenog zaposlenog.
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Clan 63.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji, zaposleni ima pravo na naknadu troskova
nocenja, prevoza i drugih troskova po prilozenom racunu.

Zaposleni ima pravo na akontaciju trosSkova iz stava 1. ovog ¢lana, u visini planiranih troskova,
prema predvidenom trajanju sluzbenog puta.

Clan 64.
Zaposlenom na sluzbenom ima pravo na:

1) celu dnevnicu - za 24 ¢asa provedena na sluZzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12
Casova provedenih na tom putu, kao i za vreme provedeno na sluzbenom putu duze od 12,
a krac¢e od 24 casa;

2) pola dnevnice - za vreme provedeno na sluzbenom putu duzZe od 8, a krace od 12 ¢asova,
i ako je putovanje trajalo duze od 24 casa - za ostatak vremena duzZeg od 8, a kraceg od 12
Casova.

Iznos dnevnice odredice lzvrini direktor posebnim odlukama.
Clan 65.

TroSkovi nocenja na sluzbenom putu priznaju se najvise do iznosa za hotel sa sve dve ili tri
zvezdice (odnosno za odgovarajuéu kategorizaciju), u visini stvarnih troskova prenocista prema
prilozenom racunu.

Troskovi prevoza na sluzbenom putu i drugi troSkovi koji su neophodni za obavljanje poslova
zbog kojih je zaposleni upuéen na sluzbeni put, priznaju se u visini stvarnih troskova, prema
priloZzenom rac¢unu prevoznika u javhom saobracdaju, a kada je u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom odobreno koriS¢enje sopstvenog automobila — do iznosa 30% od cene jednog litra
goriva.

U nalogu za sluzbeno putovanje utvrduje se vrsta prevoznog sredstva kojim zaposleni moze da
putuje.

Clan 66.

Zaposleni je duzan da u roku od 5 radnih dana od dana povratka sa sluzbenog puta, podnese
uredno popunjen putni nalog sa izveStajem o obavljenom poslu i originalne dokumente kojima
se pravdaju svi troSkovi nastali u vezi sa sluzbenim putovanjem (original racun i fiskalni racun).

Clan 67.

Prevozno sredstvo koje zaposleni moze koristiti na sluzbenom putu odreduje odgovorno lice
kod poslodavca, s tim $to je duzan da vodi raéuna da to bude najracionalnije za izvrSenje
sluzbenog zadatka.
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Clan 68.

Odluku o upucivanju zaposlenog na sluzbeni put donosi izvrini direktor ili lice koje direktor
ovlasti za zastupanje kod Poslodavca.

9.3. Sluzbeni put u inostranstvo

Clan 69.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, zaposlenom se priznaju izdaci za
smestaj, ishranu i prevoz, pod uslovima i u visini koja je utvrdena posebnim propisima.

9.4. Smestaj i ishrana na terenu

Clan 70.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu ako mu
nije obezbeden smestaj i ishrana bez naknade.

TroSkovi iz stava 1. ovog ¢lana priznaju se u visini stvarnih troSkova prema prilozenim ra¢unima.

9.5. Druga primanja

Clan 71.

Poslodavac je duzan da, u skladu sa ovim pravilnikom, zaposlenom isplati druga primanja, koja
ne Cine zaradu, osim primanja iz stava 2. tacka 5) ovog ¢lana, i to:

1) otpremninu pri odlasku u penziju u visini 2 prosetne zarade u Republici prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleinog za statistiku;

2) naknadu troSkova pogrebnih usluga u sluc¢aju smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog
(bracni drug i deca zaposlenog), a ¢lanovima uze porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

3) sludaju smrti zaposlenog, u visini stvarnih troSkova, a najvise do neoporezivog iznosa;

4) naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u visini stvarne Stete.

Pored primanja iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moZe zaposlenom da isplati i druga primanja,
i to:

1) deci zaposlenog do 15 godina Zivota da obezbedi poklon za Bozi¢ i Novu godinu u
vrednosti do neoporezivog iznosa;

2) jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod poslodavca;

3) solidarnu pomoc¢ za slucaj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili invalidnosti zaposlenog ili
¢lanova njegove porodice.

Clan 72.
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Poslodavac moZe zaposlenom da isplati jubilarnu nagradu iz ¢lana 71. stav 2. tacka 3) ovog
pravilnika, i to:

1) za 10 godina rada,
2) za 20 godina rada,
3) za 30ivise godina rada,

u visini koju u svakom konkretnom sluéaju svojom odlukom odreduje lzvrsni direktor ili lice koje
on ovlasti, u skladu sa trenutnim mogucnostima poslodavca.

Clan 73.

Poslodavac mozZe zaposlenom da obezbedi solidarnu pomo¢ iz ¢lana 71. stav 2. tacka 4) ovog
pravilnika, a najviSe do iznosa koji se ne oporezuje, u sledeéim slucajevima:

1) ako zbog povrede na radu, profesionalnog ili teZzeg oboljenja koristi leCenje koje zahteva
dodatne troskove;

2) za kupovinu lekova:

3) zatroSkove operacije ili presadivanja organa;

4) zale€enje u inostranstvu:

5) za pomo¢ u slucaju Stete od elementarnih nepogoda:

6) za pomod zaposlenom u slucaju smrti roditelja.

Clan 74.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi zajam za licne potrebe. O visinu zajma odlucuje
Izvr$ni direktor i na osnovu odluke ga odobrava.

Zaposlenom se zajam obezbeduje kao beskamatan.

Zaposleni vrac¢a zajam iz zarade, pocev od isplate zarade u prvom narednom mesecu u odnosu
na mesec u kome je zajam isplacen.

Zaposleni vrac¢a zajam u vremenskom periodu koji se odreduje u svakom konkretnom slucaju, o
¢emu odluduje lzvrsni direktor.

Zaposlenom se zajam isplacuje u tekuéem mesecu posle isplate zarada za prethodni mesec.

Zaposlenom ne moze da se odobri novi zajam dok u potpunosti ne vrati ranije isplaéeni zajam.
Clan 75.

Obaveze poslodavca koje se odnose na: obrac¢un zarade i naknade zarade; evidenciju zarade i

naknade zarade; zaStitu zarade i naknade zarade i druga pitanja koja nisu posebno uredena
ovim pravilnikom, ostvaruju se prema odredbama Zakona o radu.
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VIl VISAK ZAPOSLENIH

1. Utvrdivanje razloga za prestanak potrebe za obavljanjem odredenih poslova

Clan 76.

Poslodavac je duzan da na osnovu programa restrukturiranja, programa poslovno-finansijske
konsolidacije ili neposrednim sagledavanjem stanja i potreba za kadrovima, utvrdi poslove za

¢ijim obavljanjem je prestala potreba, odnosno poslove ¢iji je obim smanjen.

U postupku utvrdivanja poslova iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac je duzan da utvrdi razloge za
prestanak potrebe za njihovim obavljanjem — tehnolo$ke, ekonomske ili organizacione promene
ili da je doSlo do smanjenja obima poslova, kao i broj potrebnih zaposlenih i visak zaposlenih.

2. Program resavanja viska zaposlenih

Clan 77.

Program u ime i za racun poslodavca donosi nadlezni organ kod poslodavca, odnosno lice
utvrdeno zakonom ili opstim aktom poslodavca.

Ako poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena doci do
prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme, duzan je da u saradnji sa
republickom organizacijom nadleznom za zaposljavanje (Nacionalnom sluzbom za
zaposljavanje), pre donoSenja programa resavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu: program),
preduzme odgovarajuée mere za novo zaposljavanje viska zaposlenih.

Mere za novo zaposljavanje iz stava 1. ovog ¢lana obuhvataju, narocito, mere kojima se
zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba podsti¢e da se dobrovoljno prijavi i prihvati neku
od ponudenih odgovaraju¢ih mera za novo zapoSsljavanje (premestaj na druge poslove,
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju ili drugi oblik dodatnog obrazovanja i obuke, privremeni
premestaj kod drugog poslodavca i sl.).

Clan 78.

Poslodavac iz ¢lana 77. stav 1. ovog pravilnika duzan je da donese program, ako utvrdi da ¢ée u
okviru perioda od 30 dana dodi do prestanka potrebe za radom zaposlenih, najmanje za 10%
zaposlenih na neodredeno vreme ako ukupan broj zaposlenih na neodredeno vreme nije veci
od 300, odnosno najmanje 30 zaposlenih ako je broj zaposlenih vec¢i od 300.

Program iz stava 1. ovog clana poslodavac je duzan da donese i ako utvrdi da ¢e dodi do

prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih na neodredeno vreme u okviru perioda od
90 dana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.
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Clan 79.

Poslodavac je duzan da u postupku pripreme programa utvrdi elemente, mere i dr. Cinjenice
koje, u skladu sa zakonom, treba da budu sadrzane u programu, i to:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih (tehnoloske, ekonomske ili
organizacione promene, smanjeni obim poslova);

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca na neodredeno vreme;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja zaposlenih koji su visak i
poslove koje obavljaju;

4) kriterijume za utvrdivanje visSka zaposlenih;

5) mere za novo zaposljavanje;

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog poloZaja viska zaposlenih;

7) rok u kome ¢e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je duZan da predlog programa iz stava 1. ovog ¢lana dostavi Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje (filijali Nacionalne sluzbe za zaposljavanje nadleznoj prema sediStu poslodavca),
najkasnije u roku od osam dana od dana utvrdivanja predloga programa, radi davanja misljenja.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje iz stava 2. ovog ¢lana, duzna je da u roku od 15 dana od
dana dostavljanja predloga programa, dostavi poslodavcu predlog mera u cilju da se sprece ili
na najmanju meru smanji broj otkaza ugovora o radu, odnosno obezbedi prekvalifikacija,
dokvalifikacija, samozaposljavanje i druge mere za novo zapoSljavanje viska zaposlenih.

Clan 80.

Visak zaposlenih, u zavisnosti od razloga za prestanak potrebe za radom zaposlenih, utvrduje
komisija, koju obrazuju Izvr$ni direktor, polazeci od sledeéih okolnosti:

1) zaposleniradi na poslovima za cijim obavljanjem je prestala potreba;
2) zaposleni radi na poslovima ¢iji je obim smanjen;
3) zaposleni se dobrovoljno prijavio da bude utvrden kao visak.

Svi zaposleni na poslovima iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana, predstavljaju visak zaposlenih zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova na kojima rade.

Ako na poslovima iz stava 1. tacka 2) ovog c¢lana, radi viSe zaposlenih nego $to su utvrdene
potrebe, visak zaposlenih na tim poslovima utvrduje se polazedi od:

- kvaliteta i obima poslova koje zaposleni obavlja: 1) samostalnost u radu i inovacije; 2)
efikasnost u radu; 3) nepostovanje normativa i procedura u procesu rada, veliki procenat
greSaka priradu, i sl. — prednost ima zaposleni koji ostvaruje bolji radni ucinak;

- odnosa zaposlenog prema radnim obavezama (zakasSnjenje, Cesto napustanje radnog

mesta, neopravdani izostanci, neplaceno odsustvo, pijanstvo, odnos prema saradnicima i
rukovodiocu i sl.) — prednost ima zaposleni koji ima odgovorniji odnos;
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- socijalno-ekonomskog poloZaja zaposlenog: 1) imovno stanje — prihod po ¢lanu
domacinstva, posedovanje poljoprivrednog zemljiSta, privatne firme, poslovnog ili
stambenog prostora koji se izdaje i slicno; 2) socijalno stanje — reseno stambeno pitanje, broj
izdrzavanih ¢lanova domacinstva, broj dece na skolovanju, broj zaposlenih u porodici, broj
zaposlenih ¢lanova u domacdinstvu; 3) zdravstveno stanje zaposlenog i ¢lanova njegove
porodice; 4) duZina radnog staza — prednost ima zaposleni koji je u tezem socijalno-
ekonomskom polozaju.

Zaposleni koji se na poziv (inicijativu, oglas i sl.) poslodavca dobrovoljno prijavi da bude utvrden
kao viSak uz isplatu otpremnine, utvrduje se kao viSak ako se poslodavac saglasi sa takvom
prijavom.

Clan 81.

Kriterijum za utvrdivanje viska zaposlenih iz ¢lana 80. ovog pravilnika ne moZe da bude
odsustvovanje zaposlenog sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog
odsustva, odsustva sa rada zbog nege deteta i posebne nege deteta.

Clan 82.

Mere kojima se stvaraju uslovi za novo zaposljavanje viSka zaposlenih obuhvataju narocito:

1) premestaj zaposlenog na druge poslove u skladu sa pravilnikom o sistematizaciji;

2) obezbedivanje zaposlenom da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca;

3) privremeno upucivanje zaposlenog kod drugog poslodavca na odgovarajuci posao ako je
privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili
zakljuéen ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upucivanje, a najduze
godinu dana, odnosno uz saglasnost zaposlenog, i duze od godinu dana dok traju razlozi
za njegovo upucivanje;

4) prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad kod poslodavca ili obezbedivanje zaposlenja kod
drugog poslodavca;

5) rad sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢e od polovine punog radnog vremena kod
poslodavca ili obezbedivanje zaposlenja kod drugog poslodavca;

6) samozaposljavanje davanjem na koriS¢enje ili u zakup osnovnih sredstava ili
neiskoris¢enog poslovnog prostora za samostalno obavljanje delatnosti, i

7) druge mere utvrdene programom, odnosno koje predlozZi republicka organizacija
nadlezna za zaposljavanje.

Clan 83.

Sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog poloZaja viska zaposlenih obezbeduju se za:

1) novo zaposljavanje viska zaposlenih;

2) prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i druge vidove dodatnog obrazovanja i obuke;
3) otpremninu zaposlenih kojima prestaje radni odnos;

4) jednokratnu novcanu naknadu prema socijalnom programu poslodavca.
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Clan 84.

Zaposleni koji je visSak, a kome ne moZze da se obezbedi novo zaposljavanje u smislu ¢lana 81.
ovog pravilnika, poslodavac je duzan da, pre otkaza ugovora o radu, isplati otpremninu il
jednokratnu nov¢éanu naknadu, prema tome za koje pravo se zaposleni opredeli.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje sa zaposlenom u visini zbira 1/3 zarade zaposlenog
za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na
otpremninu.

Za utvrdivanje visine otpremnine racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu kod
poslodavca prethodnika u slu¢aju statusne promene i promene poslodavca u smislu ¢lana 147.
Zakona o radu, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Promena osnivaca Poslodavca ili promena vlasnistva nad kapitalom ne smatra se promenom
poslodavca u smislu ostvarivanja prava na otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.

Opstim aktom ili ugovorom o radu ne moze da se utvrdi duZi period za isplatu otpremnine od
perioda utvrdenog u st. 2. ovog ¢lana.

Zaposleni ne moZe da ostvari pravo na otpremninu za isti period za koji mu je vec¢ ispla¢ena
otpremnina kod istog ili drugog poslodavca.

Jednokratna nov¢ana naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom u visini utvrdenoj
socijalnim programom poslodavca ako je donet, odnosno Socijalnim programom Vlade
Republike Srbije ako su ispunjeni uslovi za njegovu primenu na poslodavca.

IX KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

Clan 85.

Ugovorom o radu se mogu utvrditi poslovi koje zaposleni ne mozZe da radi u svoje ime i za svoj
racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog lica ili fizickog lica, bez saglosnosti poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ugovorom o radu se moze utvrditi zabrana i teritorijalno vazenje zabrane konkurencije zavisno
od vrste posla na koji se zabrana odnosi dok je zaposleni u radnom odnosu kod Poslodavca, a
najduze 2 godine po prestanku radnog odnosa, ako se Poslodavac ugovorom o radu obaveZe da
¢e zaposlenom isplatiti nov€anu naknadu u ugovorenoj visini.

Zabrana konkurencije mozZe se utvrditi ugovorom o radu samo ako postoje uslovi da zaposleni
radom kod poslodavca stekne nova znanja, posebno vaina tehnoloSka znanja, Sirok krug

poslovnih partnera ili dode da saznanja vaznih poslovnih informacija ili poslovnih tajni.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac moZe zahtevati naknadu Stete.
Zaposleni i poslodavac mogu sporazumno uneti klauzulu zabrane konkurencije, prema kojoj se
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zaposleni mozZe obavezati da ¢e sve poslovne informacije i podatke iz dokumenata koji su mu
dostupni s obzirom na opis posla ¢uvati kao poslovnu tajnu i da nece zloupotrebiti iste.

X NAKNADA STETE

Clan 86.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrokovanu Poslodavcu pokrece
Izvr$ni direktor u roku od 15 dana od dana prijema pismene prijave ili saznanja za
prouzrokovanu Stetu.

Clan 87.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, te visinu i nacin naknade Stete, utvrduje
Izvrsni direktor ili lice koje on ovlasti.

U cilju utvrdivanja okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana zakazuje se usmena rasprava, sprovodi se
postupak sasluSanja svedoka i zaposlenog Cija se odgovornost utvrduje, i izvode drugi dokazi

radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti oStecene stvari ili na
oshovu procene strucnjaka — vestacenjem.

Clan 88.

Po sprovedenom postupku iz ¢lana 87. ovog Pravilnika, sastavlja se zapisnik i utvrduje visina
Stete, nakon ¢ega lzvr$ni direktor reSenjem odlucuje o odgovornosti zaposlenog.

Sastavni deo zapisnika je i izjava zaposlenog da li pristaje da nadoknadi Stetu.

ReSenjem iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se nacin naknade Stete i rok u kome je zaposleni duzan
da nadoknadi stetu.

Ukoliko zaposleni ne nadoknadi Stetu u utvrdenom roku, o Steti odlucuje nadlezni sud.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu, Poslodavac je duzan da mu prouzrokovanu Stetu
naknadi u roku i visini koje sporazumno utvrde zaposleni i Poslodavac

Ako se zaposleni i Poslodavac ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da naknadu
Stete zahteva pred nadleznim sudom.
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XI UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 89.
Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ko je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom;

2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugroZzava imovinu vece
vrednosti utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili je
ponasanje zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz
¢lana 107. stav 1. ovog Pravilnika.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
Clan 90.

Udaljenje iz ¢lana 89. ovog Pravilnika moze da traje najduze 3 meseca, a po isteku tog perioda

poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaZe ugovor o radu ili izrekne drugu

meru u skladu sa ovim Pravilnikom ako za to postoje opravdani razlozi iz ¢lana 102. st. 4. i 5.

ovog Pravilnika.

Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela ucinjenog na radu ili u
vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravnosnaznog okoncanja tog krivicnog postupka.

Clan 91.
Za vreme udaljenja zaposlenog sa rada u smislu ¢lana 89. i 90 ovog pravilnika, zaposlenom
pripada naknada zarade u visini % (jedne Cetvrtine), a ako izdrZava porodicu u visini 1/3 (jedne
treéine), odnosno ako izdrzava porodicu sa tri (Cetiri) i viSe ¢lana u visini % (jedne polovine)
osnovne zarade.

Clan 92.
Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada zaposlenog kome je odreden pritvor u
skladu sa zakonom, isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 93.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu naknade zarade iz
¢lana 91. ovog pravilnika i punog iznosa osnovne zarade i to:
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1) ako krivicni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako
pravnosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijena,
ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili nepostovanje
radne discipline iz ¢lana 102. St 1, tacka. 4. i 5. ovog Pravilnika.

XIl IZMENA UGOVORA O RADU

1. Izmena ugovorenih uslova

Clan 94.

Poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada, potpisivanjem aneksa
ugovora, u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.
Clan 95.

Uz ponudu za zakljuéivanje aneksa ugovora o radu iz ¢lana 94. ovog pravilnika, poslodavac je
duZan da zaposlenom u pisanom obliku dostavi razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba
da se izjasni o ponudi i posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora u roku od 8 radnih
dana od dana dobijanja ponude, s tim da taj rok ne moze da bude kradi od 5 radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakljuéivanje aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku

iz stava 2. ovog €lana, a ako prihvati ponudu za zaklju¢ivanje aneksa ugovora, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog ugovora, u skladu sa zakonom.

2. Premestaj u drugo mesto rada

Clan 96.

Zaposleni moZze da bude premesten u drugo mesto rada, bez svog pristanka, u slucajevima
propisanim Zakonom o radu, a van tih slu¢ajeva samo uz svoj pristanak.

3. Upudivanje na rad kod drugog poslodavca

Clan 97.

Zaposleni moze da bude privremeno upucéen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuci
posao ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili
zakljuéen ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upudivanje, a najduze godinu
dana.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost, u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim slucajevima
utvrdenim ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, kao Sto su privremeno povecan obim posla,
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zamena privremeno odsutnog zaposlenog i slicno, da bude privremeno upuéen na rad kod
drugog poslodavca i duze od godinu dana, dok traju razlozi za njegovo upucivanje, na nacin i
pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

XIll PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

Clan 98.
Radni odnos prestaje:
1) istekom roka za koji je zasnovan;
2) kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni drukcije ne sporazumeju;
3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;
5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;
6) smrcu zaposlenog;
7) udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 99.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca iz razloga
navedenih u ¢l. 176. Zakona o radu.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 100.

Radni odnos mozZe da prestane na osnovu pismenog sporazuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duZan da zaposlenog pismenim putem obavesti o
posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slucaj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog
Clan 101.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze Ugovor o radu.

Otkaz Ugovora o radu, zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre
dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
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Ako zaposleni otkaze ugovor o radu zbog, od strane poslodavca ucinjene povrede obaveza
utvrdenih zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz radnog
odnosa, kao u slucaju da mu je nezakonito prestao radni odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

Clan 102.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti
za obavljanje poslova na kojima radi;

ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;

ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja
radnog odnosa iz ¢lana 79. Zakona o radu, odnosno neplaéenog odsustva iz ¢lana 100.
Zakona o radu;

ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene ¢lanom 103. ovog
Pravilnika ili ugovorom o radu;

ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisane aktom poslodavca, odnosno ¢lanom
104. ovog Pravilnika ili ugovorom o radu;

odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

ako zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 171. stav 1. tac. 1)
- 5) Zakona o radu;

ako zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom 33. stav 1.
tacka 10) Zakona o radu.

€lan 103.

Povredom radne obaveze u smislu ¢lana 102. stav 1. tacka 5. smatra se:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

ako zaposleni neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvrSava poslove, radne duznosti i
obaveze, kao i ako ne izvrSava radne naloge neposrednog rukovodioca;

ako zaposleni odbije da obavlja poslove na kojima radi, kao i ako odbije prekovremeni
rad i preraspodelu radnog vremena u sludajevima predvidenim Zakonom o radu,
Pravilnikom ili aktom poslodavca;

ako zaposleni postupi suprotno izricitom nalogu izvrSnog direktora, neposrednog
rukovodioca i ako suprotno postupa drugim aktima koje su usvojeni kod Poslodavca,
osim ukoliko bi izvrSenje tog naloga ugrozavalo Zivot i zdravlje zaposlenog ili drugih lica
ili bi bilo protivzakonito;

ako zaposleni zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlaséenje, kao i ako zakljuci ugovor il
potpise drugi akt bez ovlaséenja;

ako zakljuci nepovoljne ugovore kojima se nanosi Steta poslodavcu;

ako falsifikuje, unistava ili oSteéuje novéana ili druga dokumenata;

ako zloupotrebi Stambilj i pecat Poslodavca;
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8) ako ne prijavi nestanak sredstava za rad ili prikrije nastala oSteé¢enja na sredstvima za
rad i drugoj imovini poslodavca;

9) ako odaje podatke o visini i obracunu zarade zaposlenih;

10) ako iskazuje netacne i nepotpune podatke u izvestajima i drugim aktima;

11) ako zaposleni u toku meseca najmanje 3 radna dana neopravdano zakasni na posao;

12)u svim slucajevima nepostovanja Odluke o rasporedu, pocetku i zavrSetku radnog
vremena koju je doneo Poslodavac, u smislu ovlaséenja iz ¢lana 55. stav 2. Zakona o
radu;

13) ako ne dostavi poslodavcu u roku od 3 dana od dana nestupanja privremene sprecenosti
za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, potvrdu lekara koja sadrzi i vreme
oCekivane sprecenosti za rad;

14) ako se zaposleni ponasa na nacin ili preduzme radnje koje bi mogle materijalno ili
moralno da Stete poslovnom ugledu i interesima Poslodavca;

15) ako prouzrokuje Stetu poslodavcu na radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom
nepaznjom Cija vrednost prelazi iznos od 5.000,00 dinara;

16) ako zaposleni ne prijavi kvar ili nepravilno, necelishodno i neodgovorno koristi sredstva
za rad, uredaja, sredstava rada i motornih vozila poslodavca;

17) ako ne prijavi Stetu ili povredu radnih obaveza koje je prouzrokovao drugi zaposleni, ili
prikrije u¢inioca povrede radne obaveze ili radne discipline;

18) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li€nu zastitu na
radu i ako ucini povredu propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnog delovanja i drugih materijala, kao i povredu propisa i nepreduzimanje mera radi
zasStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine, utvrdene pozitivno pravnim
zakonskim propisima i opstim aktima poslodavca;

19) ako odbije ili izbegava da se podvrgne periodi¢nom ili vanrednom lekarskom pregledu,
kao i pregledu alkotestom i testu na koris¢enje opijata;

20) ako odbije koriS¢enje licnih zastitnih sredstava i pored datog upozorenja;

21) ako skida zastitne uredaje i naprave na radnom mestu i pored datog upozorenja;

22) ako ne izvrSava obaveze utvrdene opstim aktom o zastiti na radu i zastiti od pozara
usled ¢ega mogu nastupiti teze posledice po zdravlje, bezbednost i Zivot zaposlenih,
odnosno ako zbog toga poslodavac pretrpi materijalnu stetu;

23) ako zaposleni neekonomi¢no trosi materijal namenjen za vrSenje poslova radnog mesta;

24) ako postupa protivno utvrdenima procedurama poslodavca;

25) ako se ne odazove na proveru znanja iz oblasti koja se ti¢e higijenskog minimuma,
zasStite na radu, protivpoZarne zastite, kao i obuke i provere znanja iz oblasti I1SO
standarda;

26) ako zaposleni odbije saradnju sa drugim zaposlenima;

27) ako neovlaséeno iznosi i koristi podatke koje je saznao na radu i u vezi sa radom kod
poslodavca;

28) ako neblagovremeno i netac¢no pravda izdatake sa sluzbenog puta;

29) ako ne prenosi radno iskustvo na ucenike koji su na praksi, pripravnike i mlade
zaposlene;

30) ako iznosi i prenosi neistinite informacije u vezi sa radom i poslovanjem organizacije;

31) ako zaposleni organizuje politicko delovanje kod Poslodavca;

32) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne odazove na poziv kao svedok u postupku
utvrdivanja povrede radnih obaveza i odgovornosti zaposlenih;

33) ako zaposleni ne prijavi promene, odnosno daje neta¢ne podatake o adresi prebivalista
ili boravka;
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34) ako zaposleni neuredno drzi dokumenta, materijale, radne prostorije, sredstava za rad i
ako su tim nesavesnim odnosom prema poverenim sredstvima nastupile Stetne
posledice kod Poslodavca;

35) ako zaposleni nesavesno Cuva sluzbene spise i podatke;

36) u slucaju da se zaposleni za vreme radnog vremena kreée van prostorija gde mu je
odredeno mesto rada u cilju izvrSavanja poslova koje obavlja, a da za isto nema potrebe
niti nalog neposrednog rukovodioca;

37) ako o radnim, stru¢nim i licnim kvalitetima ili o greSkama drugog zaposlenog raspravlja
pred poslovnim partnerima ili sa bilo kim osim sa neposrednim rukovodiocem;

38) ako, kao rukovodilac zaposlenog koji je ucinio povredu osnovnih principa poslovnog
ponasanja ne podnese prijavu o ucinjenoj povredi;

39) ako zaposleni odbije da se obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava.

Clan 104.

Nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 102. stav 1. tac¢ka 5. postoji u sledeéim
slucajevima:

1) ako se zaposleni nedolicno ponasSa prema ostalim zaposlenima, rukovodiocu,
Poslodavcu, pravnim licima i drugim strankama na radu ili u vezi sa radom (svada,
uvreda, pretnja i sl);

2) ako zaposleni izaziva nered ili tuc¢u ili ucestvuje u tuci u poslovnim prostorijama
Poslodavca ili na sluzbenom putu;

3) ako zaposleni spava u toku rada;

4) ako zaposleni ne dolazi neopravdano na posao uzastopno dva radna dana u toku
meseca;

5) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u smislu ¢lana 102. ovog
zakona;

6) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

7) ako zaposleni neopravdano bez odobrenja na propisanoj dozvoli izlazi sa rada pre
zavrSetka radnog vremena najmanje dva puta mesecno;

8) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom;

9) ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela ucinjenog na radu i u
vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krivicni postupak za
krivicno delo;

10) ako je dao netacne podatke koji su bili odluc¢ujuéi za zasnivanje radnog odnosa;

11) ako zaposleni koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban
uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni
zdravstvene sposobnosti;

12) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moze
da ima uticaj na obavljanje posla;

13) ako zaposleni unosi alkohol, narkoticka ili druga sredstava zavisnosti u prostorije
Poslodavca;

14) u slucaju da zaposleni pusi duvan u prostoru gde je to zabranjeno;

15) ako zaposleni unosi ili prodaje drugim zaposlenima stvari i predmete u prostorijama
Poslodavca;
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16) ako ometa u radu druge zaposlene;
17) ako zaposleni ne postuje osnovne principe poslovnog ponasanja;
18) ako ne postuje Pravilnik o upravljanju ljudskim resursima i Kodeks ponasanja.

Pod nepostovanjem radne discipline podrazumevade se svako prethodno navedeno ponasanje
zaposlenog u sluzbenim prostorijama, ispred ulaza u sluzbene prostorije, na sluzbenom putu i u
drugim situacijama.

Clan 105.

U slucajevima kada se povreda radne obaveze ili nepostovanje radne discipline moZe utvrditi na
osnovu izveStaja odnosno podataka kojima raspolaze Poslodavac, nije potrebno sprovoditi
postupak utvrdivanja povrede.

Clan 106.

Poslodavac ¢e u svakom konkretnom slucaju, kada zaposleni ucini povredu radne obaveze ili ne
poStuje radnu disciplinu, u slucajevima predvidenim ovim Pravilnikom, ceniti ponasanje
zaposlenog i utvrdivati da |i je ono takvo da zaposleni ne moZe nastaviti dalji rad kod
poslodavca, izuzev u slucaju iz ¢lana 105. ovog Pravilnika.

€lan 107.

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 102. stav 1. tacka 4. i 5.
ovog Pravilnika zaposlenog upozori pisanim putem na postojanje razloga za otkaz ugovora o
radu i da mu ostavi rok od najmanje 8 radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni
na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza,

Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.

XIV POSTUPAK U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA RADU

1. Postupak kada je zaposleni u¢ionio povredu radne obaveze, odnosno kada nije postovao
radnu disciplinu

Clan 108.

Otkaz Ugovora o radu iz ¢l. 102. stav 1, tacka 1, 4. i 5. ovog Pravilnika poslodavac moze dati
zaposlenom u roku od Sest (6) meseca od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje
otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje
otkaza.

Otkaz Ugovora o radu iz €. 102. stav 1. tacka 2. ovog Pravilnika, poslodavac moZe dati
zaposlenom, najkasnije do isteka roka zastarelosti utvrdenog zakonom za krivi¢no delo.
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Clan 109.

IzrSni direktor ili zaposleni koji je od strane direktora pismeno ovlas¢en, na osnovu
neposrednog saznanja ili obavestenja od drugog zaposlenog da je odredeni zaposleni ucinio
povredu radne obaveze ili prekrsio radnu disciplinu, sa¢injava pismeni nalog o ucinjenoj povredi
radne obaveze ili krSenju radne discipline.

Ovaj nalog sadrzi:

- imeiprezime, kao i potpis lica koje je sastavilo nalog;

- ime i prezime zaposlenog koji je povredio radne obaveze ili radnu disciplinu, kao i
poslove koje obavlja;

- opis povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline, mesto, vreme i
nacin izvrsenja;

- dokaze koji postoje u vezi konkretnog slucaja, pismene dokaze, kao i ime i prezime
svedoka ako ih ima i njihove pismene izjave.

Ukoliko je sacinjena sluzbena beleska ili izvestaj povodom konkretnog slucaja, prilog nalogu
treba da bude i ta sluzbena beleska potpisana od strane lica koje je sacinilo sa datumom.

Lice koje je ovlas¢eno za davanje otkaza, zavisno od konkretnog slucaja, pored pismene izjave,
od zaposlenog moze zahtevati i da da usmena objasnjenja na zapisnik. Po potrebi, mogu se
pozvati i svedoci radi neposrednog saslusanja i izvesti i drugi dokazi.

Po zavrSenoj proceduri, lzvrsni direktor ili lice ovlas¢eno za davanje otkaza donosi resenje,
vodedi raCuna o rokovima za davanje otkaza u ovim slucajevima.

2. Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili neposStovanje radne discipline u
smislu ¢lana 102. st. 1., tacka 4. i 5. ovog Pravilnika da, ako smatra da postoje olakSavajuce
okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline, nije takve
prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne
jednu od sledec¢ih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2) novcanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je novcéana
kazna izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na
oshovu resenja poslodavca o izre¢enoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 107. ovog Pravilnika, ako u narednom
roku od 6 meseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.
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Clan 109.

Izvrsni direktor proglasava zaposlenog odgovornim i otkazuje mu Ugovor o radu ukoliko u toku
postupka utvrdi da je zaposleni izvrSio povredu radne obaveze ili nije poStovao radnu disciplinu.

3. Postupak kada zaposleni nije ostvario predvidene rezultate rada, odnosno kada nije
pokazao potrebna znanja i sposobnosti

Clan 110.

Izvr$ni direktor ili zaposleni kojeg on pismeno ovlasti, utvrduje da |li odredeni zaposleni
ostvaruje razultate rada ili da li ima potrebna znanja i sposobnosti za poslove koje taj zaposleni
obavlja, i o tome sadinjava sluzbeni izvestaj, na osnovu kojeg se moze otkazati ugovor o radu
zaposlenom ili neposredi rukovodilac zaposlenog predlaze IzvrSnom direktoru da pokrene
postupak za utvrdivanje ili proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultata rada
zaposlenog.

Zaposleni je odgovoran za azurno obavljanje poverenih poslova, kvalitet i kvantitet svoga rada,
sprovodenje zastite na radu, cuvanje sredstava rada i materijala kojima radi, odnosno imovine
Poslodavca, obavljanje poslova u propisano vreme, pridrzavanja zakonskih propisa i opstih
akata poslodavca, kao i za ta¢nu i blagovremenu izradu zadataka utvrdenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Predlog iz stav 1. ovog €¢lana daje se u pisanoj formi i mora biti obrazloZzen. O predlogu iz stava
1. ovog €lana, izvrini direktor je duzan da donese u pisanoj formi odluku u roku od 15 dana od
dana prijema predloga.

Clan 111.

Ukoliko izvrsni direktor prihvati predlog iz ¢lana 110. ovog Pravilnika i formira Komisiju za
utvrdivanje i proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultata rada zaposlenog,
¢lanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koji je utvrden za poslove
koje zaposleni obavlja.

Komisija se obrazuje za svaki slu¢aj posebno. Odluka Komisije je konacna i obavezujuéa i za
poslodavca i za zaposlenog. Komisija je duzna da otpoc¢ne rad u roku od 3 dana od dana
dostavljanja resenja o obrazovanju i da okonca u roku od 10 dana.

Clan 112.
Neostvarivanje rezultata rada zaposlenog se ogleda kroz: neizvrSavanje ili neblagovremeno
izvrSavanje radnih obaveza, usled ¢ega za Poslodavca nastaju, ili mogu nastati loSe posledice u
vidu Stete, povrede ugleda Poslodavca, kasSnjenja u poslovanju, naplati, neurednom i

neazurnom obavljanju poslova od strane zaposlenog.

Nedostatak radnih i stru¢nih sposobnosti se utvrduje kroz nekvalitetno obavljen posao i ako je
potreban ponovni rad istog posla ili ispravka od strane drugog zaposlenog.
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Komisija uvidom u radnu dokumentaciju zaposlenog (planovi rada i sl), uvidom u rad
zaposlenog, na osnovu pisanog obrazloZenja neposrednog rukovodioca zaposlenog, uzimanjem
izjave od zaposlenog, rukovodioca i drugih, testiranjem zaposlenog ili delokruga poslova koje
obavlja (pismeno ili prakti¢no), donosi ocenu, odnosno odluku ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Komisije i dostavlja je lzvrSnom direktoru.

Ako Komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na
koje je rasporeden, ili da ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, uz saglasnost lzvrSnog
direktora zaposlenom daje pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu,
uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada.

Izvrsni direktor na osnovu izvestaja komisije koja je utvrdila da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljanje poslova na koje je rasporeden, ili da ne ostvaruje odgovarajuce
rezultate rada moZe zaposlenom iz ¢lana 102. stav 1. tacka 1) ovog Pravilnika da otkaZe ugovor
o radu ili izrekne neku od mera iz ¢lana 179a Zakona o radu, ako mu je prethodno dao pisano
obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za
poboljSanje rada, a zaposleni ne poboljsa rad u ostavljenom roku.

Clan 113.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pismenom obliku, i obavezno sadrZi obrazloZenje i
pouku o pravnom leku.

ReSenje mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢lana, duzan
je da o tome sacini pismenu belesku.

U sludaju iz stava 3. ovog ¢lana resenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja resenja osim ako zakonom ili reSenjem
nije odreden drugi rok.

Zaposleni je duZzan da narednog dana od dana prijema reSenja u pisanom obliku obavesti
poslodavca ako Zeli da spor reSava pred arbitrom u smislu ¢lana 194. Zakona o radu.

Clan 114.
Poslodavac je duzan da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene
zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog

odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog €lana, poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku od 30
dana od dana prestanka radnog odnosa.
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Clan 115.

Zaposleni kome je Ugovor o radu otkazan zato Sto ne ostvaruje potrebne rezultate rada,
odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 8 dana, a najduZe 30 dana (u daljem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog
osiguranja, i to:

1) 10 dana, ako je navrsSio do 10 godina staZza osiguranja;
2) 20 dana, ako je navrsio preko 10 do 20 godina staza osiguranja;

3) 30 dana, ako je navrsio preko 20 godina staza osiguranja.

Otkazni rok pocinje da tec¢e narednog dana od dana dostavljanja resenja o otkazu ugovora o
radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom poslodavca, da prestane sa radom i pre

isteka otkaznog roka, s tim Sto mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini utvrdenoj
opstim aktom i ugovorom o radu.

XV OSTVARIVANIE | ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 116.

Ako nastane spor izmedu zaposlenog i poslodavca, zaposleni i poslodavac su duzni da spor rese
sporazumno.

Predlog za sporazumno reSavanje spora mogu podneti poslodavac i zaposleni u roku od 3 radna
dana od dana dostavljanja resenja zaposlenom.

Clan 117.

Sporno pitanje iz ¢lana 116. ovog pravilnika resava arbitar, koga sporazumom odreduju strane u
sporu iz reda stru¢njaka u oblasti koja je predmet spora.

Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnosSenja zahteva za
sporazumno resavanje spornih pitanja, a ako arbitar ne donese odluku u ovom roku, resenje o
otkazu ugovora o radu postaje izvrsno.
Odluka arbitra je konacna i obavezuje strane u sporu - poslodavca i zaposlenog.

Clan 118.
Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za povredu

prava, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana
dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za povredu prava.
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XVI POSEBNE ODREDBE

Clan 119.
Poslodavac mozZe za obavljanje poslova iz svoje delatnosti, koji po svojoj prirodi ne traju duze od
116 radnih dana u kalendarskoj godini, da sa odredenim licem zaklju¢i ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, u skladu sa zakonom.

Clan 120.

Poslodavac moze sa odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji nisu
u okviru delatnosti Poslodavca, u skladu sa zakonom.

XVII NADZOR

Clan 121.

Nadzor nad primenom ovog Pravilnika vrsi inspekcija rada, u skladu sa zakonom.

XVIII POSTUPAK DONOSENJA | IZMENA | DOPUNA PRAVILNIKA O RADU

Clan 122.
Postupak za donosenje i izmenu i dopunu pravilnika pokrec¢e Poslodavac.
Inicijativa iz stava 2. ovog ¢lana mora biti pismena i obrazloZena.

Clan 123.
Incijativa predstavnika zaposlenih za izmenu i dopunu ovog pravilnika podnosi se Poslodavcu.
Poslodavac moze prihvatiti incijativu za izmenu i doupnu ovog pravilnika, kada ¢e pristupiti
izradi nacrta izmene i dopuna ovog pravilnika, ili ée incijativu za izmenu i dopunu ovog
pravilnika odbaciti i o tome pismeno obavestiti predstavnika zaposlenih.

Clan 124.

Pravilnik o radu i njegove izmene i dopune, donosi Poslodavac.

Tumacdenje ovog pravilnika i njegove izmene i dopune, daje lice ovlas¢eno od strane poslodavca.
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XIX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 125.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika poslodavac i zaposleni zakljuc¢i¢e Novi Ugovor o radu, kojim
¢e uskladiti medusobna prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 126.
Pravilnik se donosi na neodredeno vreme i primenjuje se na sve zaposlene.

Za sve $to nije predvideno ovim Pravilnikom primenjivace se odredbe Zakona o radu.

1. Stupanje na snagu Pravilnika o radu

Clan 127.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Poslodavca dana 23.05.2019. godine.

Ovaj Pravilnik ¢e biti dostavljen svim zaposlenima putem e-mail adrese.

ZA POSLODAVCA

APYIITBO 3A 3AIITUTY U
TTPOYYABAE ITTULIA CPEUJE

K DRUSTVO ZA ZASTITUI
PROUCAVANTE PTICA SRBIJE

BIRD PROTECTION AND

Milan Ruzi¢
Izvrsni direktor
Drustva za zastitu i prouéavanje ptica Srbije

(M.P.)
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